Утверждено

приказом Председателя  КСП РК 

от «20» июня 2019г. №17-с
Порядок 
получения государственными гражданскими служащими Контрольно-счетной палаты Республики Калмыкия 
разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями 
в качестве единоличного исполнительного органа или 
вхождения в состав их коллегиальных органов управления
1. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» государственный гражданский служащий Республики Калмыкия, замещающий в Контрольно-счетной палате Республики Калмыкия (далее  - Палата) должность государственной гражданской службы Республики Калмыкия,  (далее - гражданский служащий), в случае участия на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - некоммерческие организации), обязан получить разрешение представителя нанимателя.
2. К некоммерческим организациям для целей настоящего Порядка относятся общественные организации (кроме политических партий), жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические и дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости.
3. Участие гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.
4. Для получения разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления гражданский служащий заблаговременно, до начала выполнения данной деятельности обращается с ходатайством на имя Председателя Палаты по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку. К ходатайству прилагается копия учредительного документа некоммерческой организации, в управлении которой гражданский служащий предполагает участвовать.
5. Оформленное ходатайство передается в юридический отдел Палаты государственному гражданскому служащему Палаты, ответственному за ведение кадровой работы.

6. Государственный гражданский служащий Палаты, ответственный за ведение кадровой работы:

а) принимает и регистрирует ходатайство в день поступления в журнале регистрации ходатайств по форме согласно приложению №2 к настоящему порядку;

б) осуществляет предварительное рассмотрение ходатайства и подготовку мотивированного заключения на него о возможности (невозможности) участия гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления. При подготовке мотивированного заключения юридический отдел вправе проводить собеседование с гражданским служащим, представившим ходатайство, получать от него письменные пояснения;

в) в течение пяти рабочих дней после регистрации ходатайство направляется Председателю Палаты для принятия решения;

д) информирует гражданского служащего о результатах рассмотрения ходатайства;

г) обеспечивает приобщение ходатайства и соответствующего приказа к личному делу гражданского служащего.
7. По результатам рассмотрения ходатайства и мотивированного заключения на него Председатель Палаты выносит одно из следующих решений:

а) разрешить гражданскому служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав ее коллегиального органа управления;

б) отказать гражданскому служащему в участии на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождении в состав ее коллегиального органа управления.
8. При необходимости в соответствии с решением Председателя Палаты до вынесения им одного из решений, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка, ходатайство и мотивированное заключение на него могут быть рассмотрены на заседании Комиссии Контрольно-счетной палаты Республики Калмыкия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на предмет возможности возникновения конфликта интересов в случае участия гражданского служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.
Приложение №1 к Порядку получения государственными гражданскими служащими КСП РК разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
Председателю 

Контрольно-счетной палаты 

Республики Калмыкия

____________________________от______________________________________________________

(Ф.И.О., должность, структурное подразделение)

ХОДАТАЙСТВО

о получении разрешения представителя нанимателя на участие

на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 17 Федерального  закона  от 27июля 2004 года №79-ФЗ  «О  государственной  гражданской  службе  Российской Федерации» прошу  Вашего  разрешения  на  участие на  безвозмездной  основе в управлении:
________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование организации, ее юридический адрес)
    Управление данной организацией будет осуществляться ___________________________________________________________________________________________________________________________
(указать  форму управления  организацией, установленный  срок  деятельности и др.)
    Безвозмездное участие  в деятельности по управлению данной организацией________________________________________________________________________________________________________________
(обоснование необходимости управления данной организацией)
    При осуществлении указанной выше деятельности обязуюсь  исполнять требования статей 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и статей 9 - 11 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Приложения: копия учредительного документа некоммерческой организации, в управлении которой гражданский служащий предполагает участвовать.
«___» ___________ 201___ г.             ___________      ________________
                                                                                                     (подпись)                         (фамилия и инициалы)

Приложение №2 к Порядку получения государственными гражданскими служащими КСП РК разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

ЖУРНАЛ

регистрации ходатайств о получении разрешения представителя

нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении отдельными некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления
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